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DIPUTACION PROVINCIAL
ALICANTE

ANUNCIO

La Excma. Diputacion Provincial de Alicante en sesion
ordinaria celebrada el dia tres de julio de dos mil ocho,
adopto, entre otros, el acuerdo que, en los particulares de
interés, a continuacion literalmente se transcribe:

«10° Corporacion. Creacion del Organismo Auténomo
Provincial «Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero».
Aprobacion Estatutos.
~ Se da cuenta de la Propuesta del sefior Diputado del
Area de Salud Mental, don Juan Ramén Varé Devesa,
relativa a la creaciéon del Organismo Auténomo Provincial
«Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero» y aprobacion
de los Estatutos por los que se ha de regir.

En su virtud y de conformidad con el Dictamen de la
Comision de Hacienda, Régimen Interior y Contratacion, por
unanimidad, se acuerda

Primero.- Crear el Organismo Auténomo Provincial «Ins-
tituto de la Familia Doctor Pedro Herrero», dedicado al
estudio y tratamiento de las familias, de los nucleos familia-
res, sea cual sea su composicién (parental, monoparental,
extensa, etc.) sin que se tenga en cuenta la condicion sexual
de sus miembros, ni la composicion formal del ndcleo fami-
liar, y de cualquier otro sistema compuesto por elementos
humanos, asi como al desarrollo de programas destinados a
apoyar a colectivos profesionales en tareas relacionadas
con los fines del Instituto, ya sean programas de alcance
local, comunitario, nacional, europeo o internacional.

Segundo.- Aprobar, inicialmente el Proyecto de Estatu-
tos por los que ha de regirse el Organismo Auténomo Provin-
cial que se crea, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

«Estatutos del Instituto de la Familia "Doctor Pedro
Herrero".

Capitulo I: Disposiciones generales. Objeto y fines.

Articulo 1.- Naturaleza y régimen juridico.

1. El Instituto de la Familia "Doctor Pedro Herrero" es un
organismo auténomo local, de la Excma. Diputacién Provin-
cial de Alicante, de los previstos en el articulo 85 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL).

2. El Instituto "Doctor Pedro Herrero" tiene personalidad
juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
asi como autonomia de gestion y plena capacidad juridica 'y
de obrar, y, dentro de su esfera de competencias, le corres-
ponden las potestades administrativas precisas para el cum-
plimiento de sus fines en los términos previstos en estos
estatutos.

3. El organismo auténomo Instituto de la Familia "Doctor
Pedro Herrero" se regira por el citado articulo 85 bis de la
LBRL, 45 a 50 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado (LOFAGE); por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP y PAC); por la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP); por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), por estos
estatuto, y por las demas disposiciones legales aplicables a
los organismos auténomos locales.

4. El Instituto de la Familia "Doctor Pedro Herrero"
estara adscrito al Area de Presidencia, la que ejercera la
direccioén estratégica, la evaluacion y el control de su activi-
dad; sin perjuicio de las competencias y controles que
correspondan, en materia de régimen econémico y presu-
puestario y de personal a las Areas de Economia y Hacienda
y de Recursos Humanos.

Articulo 2.- Sede.

El Instituto tendra su sede en la «Casa Pritz», calle
Ramon de Campoamor numero 25, de San Juan de Alicante.

Mientras se ejecuta la rehabilitacion del mencionado edi-
ficio su sede provisional estara ubicada en las actuales depen-

dencias del Servicio de Atencién a la Familia de la Diputacion,
situado en el Complejo Residencial Doctor Esquerdo.

En todo caso para el cambio de sede sera preciso
acuerdo del Consejo Rector previa autorizacion de la Admi-
nistracion matriz.

Articulo 3.- Duracion.

El Instituto se constituye por tiempo indefinido. Su
extincion tendra lugar en los supuestos previstos por estos
Estatutos y por legislacion de Régimen Local en cada mo-
mento vigente.

Articulo 4.- Objeto y fines.

1. Alamparo de los articulos 25.2.k) y 36.1 c) de la LBRL
en relacién con los articulos 13 a 15 de la Ley valenciana 5/
1997, de 25 de junio, de Sistema de Servicios Sociales
(LVSS) constituye el objeto funcional del Instituto «Doctor
Pedro Herrero» el ejercicio de las funciones encaminadas al
estudio y tratamiento de las familias, de los nucleos familia-
res, sea cual sea su composicion (parental, monoparental,
extensa, etc.) sin que se tenga en cuenta la condicion sexual
de sus miembros, nila composiciéon formal del ndcleo familiar
y de cualquier otro sistema compuesto por elementos huma-
nos, asi como el desarrollo de programas destinados a
apoyar a colectivos profesionales en tareas relacionadas
con los fines del Instituto, ya sean programas de alcance
local, comunitario, nacional, europeo o internacional.

2. En armonia con dicho objeto funcional son fines del
Instituto:

a) Mejorar, en el ambito de la salud, la calidad de vida
de las familias de la Provincia de Alicante, desde un enfoque
sistémico — relacional.

b) Asesorar, evaluar y tratar las disfunciones de las
familias o parejas que acuden al Instituto derivadas por los
profesionales que, directa o indirectamente, trabajan con
ellas: Médicos de Atencion Primaria, equipos de Salud Men-
tal, Departamentos de Orientacién de Institutos de Ensefian-
za Secundaria, Servicios Hospitalarios, Equipos
multiprofesionales y cualesquiera otros capacitados para
derivar familias disfuncionales.

c) Desarrollar las actividades terapéuticas adecuadas a
las demandas recibidas: terapias de grupo, familiares y/o de
adolescentes, tratamientos individuales durante el transcurso
de unaterapia familiar y cualquier otra que se estime convenien-
te para los objetivos terapéuticos disefiados en cada caso.

d) Elaborar programas de prevencion de las disfunciones
familiares enfocadas, tanto a la problematica de los padres
como de los hijos.

e) Realizar estudios e investigaciones sobre temas
relacionados con los fines del Instituto.

f) Llevar a cabo actividades cientificas orientadas la
actualizacion y aumento de conocimientos relacionados con
las actividades del Instituto.

g) Promover la formacién continuada de los profesiona-
les del Instituto.

h) Dar respuesta a demandas especificas solicitadas
por colectivos profesionales, asociaciones e instituciones,
mediante el disefio de programas de capacitacion, preven-
cién, sensibilizacioén, etc.

i) Elaborar y ejecutar proyectos de ambito Provincial,
Comunitario, Nacional, Europeo o Internacional, relaciona-
dos con los fines del Instituto, susceptibles de ser desarrolla-
dos con los propios fondos del Instituto o mediante subven-
cién, convenio, etc.

j) Desarrollar programas de practicas profesionales
para estudiantes de post-grado o especialistas en disciplinas
relacionadas con las actividades del Instituto.

k) Difundir las actividades del Instituto mediante publi-
caciones, pagina web y cuantos medios se consideren ade-
cuados para tal fin.

I) Fomentar la creatividad para aportar nuevas ideas
que permitan la innovacion, el cambio permanente y la
mejora de los servicios.

m) Desarrollar permanentemente las competencias y
conocimientos necesarios para ampliar el marco de las
expectativas y las alternativas de solucién en las actividades
el Instituto.
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Capitulo Il: organizacién y funcionamiento.

Articulo 5.- Estructura organizativa y funcional del
Instituto;

1. Organos rectores y directivos.

a) La Presidencia.

b) El Consejo Rector.

c) La Gerencia.

d) La Direccion Asistencial.

2. Organos de asesoramiento y consulta.

a) El Consejo Rector podra crear un Consejo Asesor o
Comisiones Asesoras especificas de caracter permanente o
temporal que tendran caracter consultivo sobre materias
relacionadas con el objeto del Instituto.

El Consejo Rector podra invitar a participar en sus sesio-
nes a los alcaldes de la provincia, o concejales en quien
deleguen, cuando alguno de los temas a tratar en las reuniones,
afecten a familias o ciudadanos de sus respectivas poblaciones

b) La composicion constitucion y régimen de funciona-
miento de tales 6rganos se determinara por el Consejo Rector.

3. Son unidades organicas necesarias para el desenvol-
vimiento de los fines del Instituto:

a) La unidad asistencial (asesoramiento, evaluacion y
tratamientos familiares; atencion individual psiquiatrica y
psicoldgica; terapias de grupo).

b) La unidad de programas especificos de apoyo y
asesoramiento a colectivos profesionales que directa o indi-
rectamente trabajan con familias u otras unidades de convi-
vencia alternativas (medicina familiar y comunitaria;
orientadores de institutos; colectivos docentes; etc.).

c) Launidad de formacién e investigacion (formacién de
post-grado para profesionales afines y estudio de problema-
tica emergente relacionada con los fines del Instituto).

d) Las funciones de secretaria e intervencion del orga-
nismo auténomo se atribuiran bien a los titulares de las
mismas en la Administracién matriz bien, por delegacion de
éstos, a otros funcionarios de carrera idoneos pertenecien-
tes, asimismo, a la Diputacion Provincial.

Articulo 6.- El Consejo Rector. Composicion.

1. El Consejo Rector es el 6rgano maximo de gobierno
del Organismo Autdnomo y estara compuesto por:

a) El Presidente, sera el limo. sefior Presidente de la
Corporacion.

b) El Vicepresidente: que sera un Diputado Provincial
designado por el Presidente. Sustituira al Presidente en casa
de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

c) Los Consejeros con voz y voto, que seran hasta un
maximo de cinco Diputados provinciales, designados por el
Presidente a propuesta de los distintos grupos politicos que
componen la Corporacion Provincial, y en la misma propor-
cion que ostenten dichos grupos politicos en el Pleno de la
Diputacion.

d) El Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

2. Asistiran a las sesiones del Consejo, con voz pero sin
voto, para el ejercicio de sus funciones:

a) El Gerente.

b) El Director Asistencial.

c) El Subdirector Asistencial.

d) El Interventor de Fondos.

Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo
aconseje, podran participar en el Consejo Rector otros miem-
bros de la Corporacion Provincial que no sean Consejeros y
cualquier otra persona, de reconocida competencia en la
materia que sea invitada para ello.

Articulo 7.- Competencias del Consejo Rector.

Son competencias del Consejo Rector:

a) La planificacién, programacion y coordinaciéon anual
de actividades.

b) La aprobacion del Proyecto de Presupuesto anual y
de los estados y Cuentas anuales del mismo, siguiendo las
lineas marcadas por el Area competente en materia de
Economia y Hacienda.

c) El conocimiento y la informacién sobre el desarrollo
de los programas y de la actividad asistencial.

d) La verificacion de la revisiéon anual de la revision de
los procedimientos del sistema de calidad.

e) El nombramiento y cese del Gerente a propuesta del
Presidente.

f) La propuesta sobre la plantilla de personal, relaciones
de puestos de trabajo y la oferta de empleo publico para su
aprobacion por la Diputacion, en los términos fijados por la
legislacion de régimen local y en los términos sefialados por
los acuerdos tomados al efecto por esta Diputacién Provincial.

g) La resolucion de las reclamaciones previas a la via
judicial, civil y laboral en los términos previstos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun cuando los actos impugnados hayan sido dictados
por el Consejo Rector.

h) Las atribuidas al Pleno en materia de contratacion por
la Disposicion Adicional Segunda.2 porla Ley 30/2007, de 30
de octubre (LCSP).

i) La propuesta de realizacion de gastos de caracter
plurianual, asi como transferencias de crédito en los supues-
tos previstos en el articulo 40.3 del Real Decreto 500/1990.

La propuesta a la Diputacion Provincial de las modifica-
ciones presupuestarias por Créditos extraordinarios y por
Suplementos de crédito, y bajas por anulacién

j) La autorizacion y disposicion de aquellos otros gastos
que expresamente le atribuya la normativa vigente.

k) La aprobacion del inventario de bienes y patrimonio
del Organismo Autonomo y su rectificacion anual.

I) La propuesta a la Diputacion relativa a la determina-
cion o modificacion de las tasas o precios publicos, derechos
econoémicos u otros ingresos y la propuesta de estableci-
miento o modificacién de sus correspondientes Ordenanzas
o normas de gestion de dichos ingresos.

m) La propuesta a la Diputacion sobre la modificacion
de los presentes Estatutos.

n) El despido del personal laboral, asi como la imposicion
de las sanciones por las infracciones muy graves del personal.

0) Las demas en tramite de resolucion o de propuesta
que por su entidad o importancia deba conocer el Consejo
por venir atribuidas por la legislacion de régimen local al
organo colegiado maximo de las Corporaciones Locales.

Articulo 8.- El Presidente. Condicion y competencias.

1. El Presidente del Instituto que sera el limo. sefior
Presidente de la Corporacion.

2. Corresponden al Presidente del Organismo Autono-
mo las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la maxima representacion legal del Organismo
Auténomo y de sus 6rganos de gobierno, salvo la delegacion que
a favor de la Gerencia pueda ejercitar en materias concretas.

b) Ejercer la alta inspeccion de todos los servicios y la
vigilancia del desarrollo de su actividad.

c) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo
Rector, pudiendo dirimir los empates con voto de calidad.

d) Designar y cesar al Vicepresidente del Consejo
Rector en los términos previstos en los presentes Estatutos.

e) La propuesta de nombramiento y cese del Gerente
del Organismo Autéonomo en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

f) Autorizar y disponer gastos y ordenar pagos dentro de
los limites de la competencia que la legislacion de régimen
local tiene atribuida a los Presidentes de las Diputaciones
provinciales.

g) Desempenfar la jefatura superior de personal del
Instituto, proponer la compatibilidad en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, proponer las bases para la
seleccion del personal funcionario y laboral, su nombramien-
to, temporal o interino, y acordar las recompensas y la
imposicién de sanciones por las faltas graves.

h) La contratacion en los supuestos previstos en la
Disposiciéon Adicional Segunda.1 delaLey 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico (LCSP).

i) El ejercicio de acciones administrativas y judiciales.

j) La aprobacion de las modificaciones presupuestarias
previstas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

k) Aquellas otras que correspondan al Organismo Auté-
nomo y no estén especificamente atribuidas a otros érganos
del mismo.
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3. El Presidente del Instituto podra delegar en otros
6rganos el ejercicio de las competencias indicadas en el
numero anterior excepto las sefialadas en las letras b), c), d)
y h), en éste Ultimo caso siempre que la contratacion no supere
el 30 por 100 de los ingresos ordinarios del Presupuesto.

Articulo 9.- El Gerente. Nombramiento y competencias.

1. El Gerente es el titular del maximo 6rgano de direc-
cion del Organismo, y sera nombrado y cesado por el
Presidente.

2. El Gerente debera ser un funcionario de carrera o
laboral de las Administraciones publicas o un profesional del
sector privado de reconocida valia y prestigio.

3. El nombramiento de Gerente podra recaer en el
Director Asistencial, con la consiguiente acumulacion de
cometidos y funciones.

4. Correspondera al Gerente:

a) La direccion, gestion y administracion del Instituto en
los términos previstos en los presentes Estatutos y el impulso
y proyeccion de la actividad del Instituto en orden a la
realizacion de sus fines.

b) Ostentar la representacion legal del Organismo Auto-
nomo en aquellas materias o asuntos en que el Consejo
Rector o el Presidente se la confieran.

c) Ejercerladireccioninmediata del personal del Instituto.

d) Promover, dirigir, inspeccionar e impulsar los proyec-
tos, iniciativas y actividades del Organismo.

e) Formular las propuestas convenientes o necesarias
al Presidente y al Consejo Rector.

f) Proponer al Presidente el contenido del Orden del dia
y la convocatoria de las sesiones del Consejo Rector.

g) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Conse-
jo y las resoluciones del Presidente.

h) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto del Orga-
nismo Auténomo.

i) La autorizacién para la realizacion de horas extraordi-
narias, la concesion de permisos y licencias y la imposicién
de sanciones por faltas leves al personal al servicio del
Organismo Autonomo, dentro de la politica general de Re-
cursos Humanos de la Diputacion Provincial.

j) La programacion, direccion, seguimiento y coordina-
cion técnica de las actividades que realice el Organismo, lo
que incluira la vigilancia, inspeccion vy fiscalizaciéon de los
servicios, actividades, eventos y actuaciones, el cumpli-
miento de la normativa vigente y la normativa sobre seguri-
dad e higiene, dando cuenta al Presidente de su desarrollo,
coste y rendimiento.

k) La busqueda de férmulas de promocion y de financia-
cion alternativas de las actividades del Organismo Auténo-
mo, asi como el seguimiento de su materializacion y el
control y seguimiento del coste de los servicios y actividades.

1) El control y supervision de la conservacion del patri-
monio del Instituto.

m) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el
Presidente o encomendadas por el Consejo Rector.

Articulo 10.- Funcionamiento.

1. El Consejo celebrara sesién ordinaria con la periodi-
cidad y en los dias y horarios fijados previamente por acuer-
do del Consejo, a convocatoria de su Presidente realizada en
forma legal. Podra asimismo celebrar sesiones extraordina-
rias, éstas podran ser urgentes en los supuestos previstos en
la normativa de régimen local.

2. Las sesiones del Consejo no tendran caracter publico
y se celebraran en el Palacio Provincial o en la sede del
Instituto, a eleccion del Presidente.

3. Para que las sesiones sean validas y puedan cele-
brarse en primera convocatoria sera precisa la asistencia de
la mayoria de sus miembros con derecho a voto. En segunda
convocatoria, que se celebrard treinta minutos mas tarde de
la anunciada para la primera, bastara la presencia de tres
miembros con derecho a voto.

4. Los acuerdos se adoptaran por el voto de la mayoria
simple de los miembros presentes, decidiéndose los empa-
tes en la misma sesién por el voto de calidad del Presidente,
salvo que la legislacion de régimen local disponga quérum
cualificado.

5. De cada sesion del Consejo, el Secretario actuante
extendera acta en la que habra de constar la fecha y hora en
que comienza y termina, los nombres del Presidente y de los
miembros presentes, los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados, con indicacion sintética de las opiniones emiti-
das y la expresion de los votos.

6. En todo lo no previsto en los puntos precedentes, en
cuanto al funcionamiento de los 6rganos colegiados del
Organismo, se aplicara la legislaciéon de régimen local.

Capitulo 1lI: Del personal del Instituto.

Articulo 11.- Del personal al servicio del Instituto.

1. Integran el personal al servicio del Instituto de la
Familia "Doctor Pedro Herrero".

a) Los funcionarios de carrera y personal laboral adscri-
tos a la "unidad organica 37: atencién a la familia", del
Presupuesto de Gastos de la Excma. Diputacion Provincial
para 2008, unidad que se transferira al organismo auténomo
tras su constitucion.

b) Los funcionarios de carrera y personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial que se puedan adscribir al
organismos auténomo, en funcién de su cometido profesio-
nal y del puesto de trabajo desempefiado.

c) El personal laboral cuya contratacion, con arreglo a
los principios de publicidad, mérito y capacidad, haya auto-
rizado la Excma. Diputacién provincial, conforme al articulo
7.e) de los presentes estatutos.

2. La transferencia o adscripcion de los mencionados
funcionarios al Organismo auténomo en absoluto perjudica-
ra su situacion de actividad en la Excma. Diputacion Provin-
cial de Alicante.

3. De la misma forma, el personal laboral que desde la
Administracién matriz se transfiera o adscriba al Organismo Auto-
nomo sera asumido en las mismas de tipo contractual, mantenién-
dose la totalidad de derechos a favor de dichos trabajadores, y, en
concreto, los relativos a antigliedad, retribuciones pactadas, cate-
goria profesional y cuantos otros les correspondieren.

Capitulo 1V: Régimen econdémico y patrimonial.

Articulo 12.- Recursos del Instituto.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto contara
con los siguientes recursos econémicos:

a)Las asignacionesy las transferencias especificamente
consignadas en el Presupuesto de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante para este Organismo Auténomo.

b) Las subvenciones y aportaciones de cualquier clase
y tipo procedentes de cualquier Administracion publica,
entidades o particulares, concedidas para el ejercicio de
actividades de la competencia del Organismo Auténomo.

c) Participaciones y rendimientos obtenidos con oca-
sion del ejercicio de sus competencias, asi como las tasas y
precios publicos, procedentes, por los servicios que preste.

d) Los donativos, legados o disposiciones hereditarias
que se otorguen a su favor.

e) Cualesquiera otros recursos obtenidos o suscepti-
bles de obtener legal o reglamentariamente.

Articulo 13.- Presupuesto y contabilidad.

1. El Organismo Auténomo elaborard anualmente un
Proyecto de presupuesto que se integrara dentro del Presu-
puesto General de la Excma. Diputacion Provincial de Ali-
cante, de conformidad con la normativa aplicable en materia
de Haciendas Locales.

2. La funcion de contabilidad y la responsabilidad inhe-
rente a la misma correspondera a la Intervencion de Fondos
del Organismo Auténomo, con el apoyo de la Intervencion de
la Administracién matriz, con sujecién a las normativa conta-
ble que sea de aplicaciéon y con arreglo a los principios y
criterios interpretativos que se formulen por la Intervencion
General de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

3. Corresponde a la Excma. Diputacion Provincial la
aprobacion del Presupuesto y de la Cuenta General del
Organismo Auténomo.

4. Corresponde al llmo. sefior Presidente de la Diputa-
cién Provincial la aprobacion del estado de liquidacion del
Presupuesto del Organismo Autdbnomo de cada ejercicio.

5. La gestidn presupuestaria y contable se regira por las
disposiciones vigentes de aplicacion al Régimen Local.
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Articulo 14.- Patrimonio.

1. El Organismo Auténomo tendra todas las facultades
de gestion y administracion precisas para el adecuado gobier-
no de los elementos patrimoniales propios o adscritos, a los
efectos del mas eficaz cumplimiento de sus fines y sin perjuicio
de las competencias propias de la Diputaciéon Provincial.

2. El patrimonio del Instituto estara integrado por el conjun-
to de bienes, derechos y acciones que la Diputacion le adscriba,
ceda o transmita para el cumplimiento de sus fines y los que el
propio Organismo Auténomo adquiera con cargo a sus propios
fondos o las subvenciones que reciba para fines especificos.

3. El Organismo Auténomo realizara y mantendra ac-
tualizado permanentemente un inventario de los elementos
integrantes de su patrimonio, en el que hara constar su
naturaleza, situacion juridica, valoracion actualizada y, en su
caso, destino.

4. La Diputacién Provincial podra adscribir al Organis-
mo Auténomo bienes de dominio publico y patrimoniales
para el cumplimiento de sus fines. Dichos bienes conserva-
ran la calificacion originaria que les corresponda.

Capitulo V: Régimen juridico del Organismo Autébnomo.

Articulo 15.- Régimen de los actos.

1. Seran de aplicacion a los actos y acuerdos del
Organismo Autonomo sujetos al Derecho Administrativo el
régimen juridico general aplicable a los Entes Locales.

2. Los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno del
Organismo Autéonomo seran eficaces y ejecutivos desde su
adopcion de conformidad con la ley, siempre y cuando, de
acuerdo con los presentes Estatutos y la legislacion basica
aplicable a los mismos, no requieran aprobacion de otro
6rgano o entidad.

3. Los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno del
Organismo Auténomo pondran fin a la via administrativa en
los términos que establece la Disposicion Adicional Decimo-
quinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, y en consecuencia,
contra los mismos podran interponerse los recursos previs-
tos en la legislacion vigente.

Articulo 16.- Acciones civiles y laborales.

No se podran ejercitar acciones civiles o laborales
contra el Organismo Auténomo sin la previa interposicion de
reclamacion previa ante el mismo, en los términos conteni-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Articulo 17.- Controles de eficacia.

Sin perjuicio de las obligaciones que establece la legis-
laciéon presupuestaria, el Instituto de la Familia "Doctor Pedro
Herrero" estara sometido a los controles de eficacia genéri-
cos establecidos por el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales y, en su caso, por los especificos establecidos
por el Area de Gobierno a la que esté adscrito.

Articulo 18.- Representacién y defensa en juicio.

La representacion y defensa en juicio del organismo
auténomo correspondera a los letrados que sirvan en los
servicios juridicos de la Diputacién Provincial.

Capitulo VI: modificacion y disolucion del Organismo.

Articulo 19.- Modificacién de los Estatutos.

La modificacién o derogacion de los presentes Estatu-
tos sdlo podra ser acordada por el Pleno Provincial Pleno
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Dofia Carmen Lopez Rodriguez, Secretaria del Juzga-
do de lo Social Numero Dos de Alicante.

Hago saber: que en este Juzgado y con el nimero
despidos - 843/2008 se sigue procedimiento en reclamacion
de despidos a instancia Manuel Ripoll Esteve, Mercedes
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debiéndose ajustar a los mismos tramites exigidos para su
aprobacion, asi como, en general, a las normas y disposicio-
nes que sean de aplicacion.

Articulo 20. Disolucién del Organismo Autdbnomo.

1.- El Organismo Autonomo podra ser disuelto:

a) Cuando lo considere conveniente el Pleno Provincial,
mediante acuerdo razonado y con base en las facultades que
le concede el articulo 85 bis.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El acuerdo
de disolucion podra ser adoptado de oficio o a propuesta del
Consejo del Organismo Auténomo.

b) Por haberse realizado el fin por el cual se constituyo
o por ser ya imposible aplicar a éste las actividades y los
medios de que disponia, conforme establece el articulo 39
del Caodigo Civil.

2. Una vez extinguido el Organismo Auténomo, reverti-
ran a la Excma. Diputacion Provincial los bienes y derechos
del Organismo.

Disposicion transitoria. Plazo para efectuar el traspaso
de medios y servicios al Organismo auténomo.

El Organismo auténomo se constituira en el plazo de un
mes desde la publicaciéon de los presentes Estatutos en el
Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose hacerse plenamen-
te efectivas al mismo las transferencias de medios persona-
les, reales y de servicios desde la Administracion matriz en el
plazo maximo de tres meses desde su constitucion.

Disposicién final.- Comunicacion, publicacion y entrada
en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1,
65.2y 70.2de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor
del Estatuto se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente
Estatuto se comunicara a la Administraciéon del Estadoy a la
Generalitat Valenciana.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recep-
cion de la comunicacion, el acuerdo y el Estatuto se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

c) El Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el citado Boletin Oficial.»

Tercero.- Someter el presente expediente a informacién
publica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta
dias, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias,
al amparo de lo previsto en el Articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen local.

Cuarto.- En el caso de que no se presentara ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, de confor-
midad con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 49 de
la referida Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

Lo que se anuncia, una vez llevados a cabo los tramites
ordenados por los apartados Tercero y Cuarto del Acuerdo
transcrito, para cumplimiento de lo dispuesto en los apartados
b) y c) de la Disposicién Final de los Estatutos que incluye.

Alicante, 10 de noviembre de 2008.

La Secretaria General, Amparo Koninckx Frasquet. El
Presidente, José Joaquin Ripoll Serrano.
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Barcel6 Sanchez, Vanesa Richarte Giménez, Margarita Vidal
Rodriguez y Josefa Castafio Pérez contra Rohemar Calzado
S.L., Trudy Calzados S.L., Pasquin Studio S.L., Zapatos
Lorena S.A. y Fogasa en cuyas actuaciones se ha sefialado
para que tenga lugar el acto de juicio, el 9 de enero de 2009
a las 10.20 horas e ignorandose el actual paradero de la
empresa Rohemar Calzado S.L., Trudy Calzados S.L., Pas-
quin Studio S.L., Zapatos Lorena S.A. y Fogasa cuyo ultimo
domicilio conocido fue en Alicante calle Hist. Bernardo Herre-
ro sin numero, 03630, Sax, por el presente se le cita para



